Plan for Likabehandling inkl jamstalldhet

Utgangspunkt

Skeppsholmens folkhdgskola ar en inspirerande plats for vuxna som vill studera. Har
mots varje manniska utifran sina foérutsattningar. Skolans utgangspunkt i alla lagen ar
alla manniskors lika varde. Skolan bedriver ett systematiskt kontinuerligt likabehand-
lingsarbete som standigt behéver utvecklas. Har ingar forebyggande arbete mot fore-
komst av diskriminering. Likabehandlingsarbetet utgar fran nedanstaende nio rubriker
som omfattar alla pa skolan.
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1 Definitioner

Likabehandling

Arbetet for likabehandling ar en del av skolans vardegrundsarbete som handlar om att
aktivt framja alla deltagares rattigheter och maojligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar ett begrepp som handlar om jamlikhet mellan kénen. Jamstalldhet brukar
definieras som att kvinnor och man ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter
inom livets omraden.

Jamlikhet

Jamlikhet kan syfta pa vilka grupper eller individer som helst.

Jamlikhet eller social jamlikhet ar ett socialt tillstdnd dar alla manniskor inom ett visst
samhalle eller inom en viss isolerad grupp har samma status och respekt, att alla manniskor
ar lika mycket varda. Den minsta omfattningen av begreppet jamlikhet ar att alla manniskor
har lika rattigheter enligt lagen, exempelvis sakerhet, rostratt, yttrandefrihet och métesfrihet,
ratt till valfardstjanster och samhallets service. Jamlikhet innebar ocksa lika mojligheter och
skyldigheter vilka omfattar samhallet i sin helhet.



2 Diskrimineringsgrunder

For att orattvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen maste det ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering ar forbjudet om
det beror pa:

- kon

- koénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell ldaggning

- alder

3 Skolans stadgar och plan

| féreningen Skeppsholmens folkhdgskolas stadgar, § 1 avseende syfte framgar att
skolan ska starka och utveckla demokratin och darigenom skapa ett engagemang i
samhallsutvecklingen. Vidare att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet samt 6ka mojligheten fér manniskor att paverka sin livs-
situation. Ur stadgarna, § 1 avseende idé beskrivs att skolan ska genomféra all verk-
samhet i en anda av respekt och tillit och darmed skapa férutsattningar for en larande
och inkluderande organisation. (Se bilaga 1).

| skolans verksamhetsplan finns sarskilt angivet skolans aktiva arbete med likabehandling,
ett arbete som féljs upp och utvarderas varje ar.

4 Vardegrund

Skolans vardegrund bygger pa principen om alla manniskors lika varde och respekt for
andra manniskor. Nyckelbegrepp i vardegrunden ar demokrati, respekt, delaktighet,
inkludering, 6ppenhet, ansvar, reflektion. Utifran skolans stadgar, idé och styrelsens
intentioner, har skolans medarbetare och deltagare utarbetat vardegrunden (se bilaga)

att utga ifran i bade det dagliga och langsiktiga arbetet.

Medarbetare och deltagare arbetar for och lever upp till skolans vardegrund i det vardagliga
arbetet.

5 Bemotande

Oavsett roll och kompetens ar alla pa Skeppsholmens folkhdgskola medskapare till att
skolan uppfattas som 6ppen, nyfiken, respektfull, utvecklings- och resultatorienterad

med god kvalité samt samarbetsvillig och ansvarstagande. Detta forhallningssatt och
bemdtande galler bade i relationerna mellan arbetskamrater, deltagare och de manniskor
som skolan samarbetar med.

Pa Skeppsholmens folkhdgskola méts deltagare, arbetskamrater och samarbetspartners i
olika sammanhang under ett lasar. Varje mote ar betydelsefullt och en del av det som



skapar skolans identitet och sjal. Varje medarbetares och deltagares handlingar bidrar alltsa
i skapandet av denna inspirerande miljo.

6 Arbetssatt och larande organisation

Utgangspunkten ar ett larande i en 6ppen, nyfiken miljé dar man méter varandra med
Omsesidig respekt. Skolan ar en larande organisation i sig, vilket innebar att medarbetarnas
och deltagarnas samlade kompetens ar en kunskapskalla for alla att ta del av. Att delge sina
erfarenheter och lara av varandra ar en del i skolans pedagogiska arbete.

Infor varje nytt lasar arbetar varje klass med sin mentor med hur man vill jobba tillsammans
under aret. Klasserna utgar fran vardegrunden, pedagogiska arbets- och forhallningssatt,
bemédtande, hur man lar av varandra och bast tar till sig kunskap och insikter. Utifran detta
gor klassen en éverenskommelse for arets kommande arbete i klassen.

Engagemang, inflytande, lust att lara, vilja att ta sig an utmaningar, halsa, utveckling och
arbetsgladje ar nagra av de viktigaste framgangsfaktorerna for skolan.

De anstalldas kompetens ar ocksa av stor betydelse for utvecklingen och resultaten.
Temadagar och kompetensutveckling organiseras och genomférs utifran verksamhetens
behov. Som medarbetare ar det sarskilt viktigt att beakta folkhégskolans idébakgrund och
pedagogiska grundsyn som utgangspunkt i arbetet.

7 Arbetsmiljo

Skeppsholmens folkhdgskola stravar efter att arbeta for
» att alla medarbetare och deltagare ska kanna delaktighet, ansvar och vilja att bidra
* en god arbetsmiljé

Det ar huvudmannens stravan att erbjuda medarbetarna och deltagarna en god arbetsmiljo.
Medarbetarna och deltagarna ska ha likvardiga mojligheter, rattigheter och skyldigheter och
dessa ska vara kanda inom organisationen. Genom att vara en bra arbetsgivare kan
Skeppsholmens folkhdgskola attrahera kompetenta medarbetare och manga intresserade
deltagare till skolan.

8 Arbetsinsatser for likabehandling och jamstalldhet

Skeppsholmens folkhégskola stravar efter:

« att arbeta for att alla medarbetare och deltagare ska kdnna delaktighet, ansvar och vilja

att bidra

» att arbeta for jamstalldhet och mangfald och motverka alla former av diskriminering

« att alla pa skolan, deltagare som medarbetare, dagligen stravar efter att vara medvetna om
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiven och regelbundet belysa dessa.



Personalens regelbundna och fortsatta insatser for ett utvecklande jamstalldhetsarbete:

- Att vid bildande av styrgrupper, rad och Ovriga arbetsgrupper, strava mot att
representanter av olika kon ingar, med olika etnisk bakgrund och i olika aldrar

- Att vid rekrytering utifran kompetens, intervjua sékande av olika konstillhérighet, med
olika etnisk bakgrund och alder

- Att strava mot, utifran kompetens, att personalen till lika stora delar bestar av kvinnor
och man, dartill hérande andra kdnskategorier.

- Att personalen deltar i utbildning inom omradena likabehandling, jamstalldhet,
normer

- Att personalen ges mojlighet att ta del av forskningsresultat inom ovanstadende
omraden och reflektera dver dessa i det dagliga arbetet

- Att skolan regelbundet genomfor temadagar och teman med férdjupad fokus kring
likabehandling innefattande jamstalldhet och normer med mdjlighet till dialog och
reflektion.

- Attiundervisningen strava efter belysande perspektiv dar representanter for olika
kon presenteras, exempel forfattare, samhallsdebattorer, politiker, inbjudna
forelasare osv.

- Att i klassrummet uppmarksamma omfattningen av uppmarksamhet som ges till
olika deltagare utifran perspektivet lika mojligheter for olika kon.

- Att studie- och yrkesvagledare och pedagoger uppmarksammar yrken narliggande de
egna amnena och dar lyfter fram vikten av allas lika mojligheter, oavsett
konstillhérighet, till olika yrken och exempel pa dessa.

- Attinfor varje lI6nerevision, kartlagga l16neférdelning mellan olika kdnskategorier,
inklusive utifran kompetens.Vid ojamlika I6neférhallanden som inte kan forklaras,
genomfora justeringar av 16n.

9 Handlingsplan vid handelse av krankande sarbehandling

Uppdaterad 20190401, 20150826, 20191121
Vad menas med krankande sarbehandling?

Mobbning, trakasserier — aven sexuella trakasserier, fortal, kamratfortryck, utfrysning,
krankande sarbehandling ar exempel pa nagra vanliga begrepp som férekommer nar
krankande sarbehandling beskrivs. Krankande sarbehandling kan ske pa manga olika satt
och i manga olika sammanhang. Nedan anvands Arbetsmiljéverkets benadmning som ar
krankande sarbehandling.

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och samarbetsproblem i allmanhet bor ses som
normala foreteelser. En konflikt kan daremot trappas upp och dverga till krdnkande
sarbehandling. For att bryta de negativa handlingarna kravs oftast aktiva atgarder som
synliggor, patalar och skapar forandring. For att bryta de negativa handlingarna behover
skolan denna handlingsplan.



Exempel pa krankande sarbehandling kan vara:

« fértal av person eller dennes familj,

» medvetna férolampningar,

« forfoljelse i olika former,

« utfrysning, att inte halsa eller vanda nagon ryggen, att ignorera nagon
» att forlojliga nagon infor andra.

Sexuella trakasserier ar ocksa krankande sarbehandling, till exempel:

+ sexuellt insinuerande gester och miner, oanstandiga vitsar,
*» odnskad fysisk berdring,

« forslag eller krav pa sexuellt umgange,

* nedsattande kommentarer om figur, kladsel eller privatliv.

Fortal pa grund av kon, religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell laggning ar ocksa
krankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagarna.

Krankande sarbehandling ar symptom pa att en grupp inte fungerar. Bland vuxna sker
krankande sarbehandling i allmanhet mycket mer subtilt an bland barn och ungdomar.
Darfor ar det ocksa svarare att upptacka och bearbeta. Varje medarbetare som ser
tendenser till krankande sarbehandling har ett ansvar att agera sa att atgarder kan vidtas.

Forebyggande arbete dar alla kan bidra

Det viktigaste ar det forebyggande arbetet med att skapa trygga grupper, ett 6ppet
samtalsklimat och rutiner for reflektion och utvardering. Utvecklingssamtal och de
regelbundna utvarderingarna (lararna med kursdeltagare och rektor med anstallda) bor
behandla fragor om trivsel och arbetsklimat. Speciell uppmarksamhet ska i det férebyggande
arbetet fastas vid tendenser till sexism och sexuella trakasserier. Detta eftersom
medvetenheten kring dessa fragor ofta ar 1ag. Det som av vissa uppfattas som "skamt och
kul jargong” ar krankande och befaster positioner av éver- respektive underordning.

Krankande sarbehandling mellan kursdeltagare

Nar handlingar som indikerar krankande sarbehandling misstanks eller uppdagas ar det
lararens ansvar att agera. Alla som arbetar pa skolan har ett ansvar att fanga upp signaler
och synliggdra skeenden. Kurator kan kopplas in och radfragas men det ar lararna och
rektorn som har det formella ansvaret att hantera fall av krénkande sarbehandling.

Lararen ska ta den som upplever sig krankande sarbehandlad pa allvar. Utgangspunkten ar
den drabbades upplevelse som inte kan ifragasattas. Vid mer diffusa fall behéver samtal
med berorda parter foras. Samtalen kan foras pa flera nivaer: forst pa individuellt plan for att
utréna vad som skett och markera vad som inte kan tolereras. Aven samtal i hela grupper
kan foras. Tydlighet efterstravas i alla samtal dar folkhdgskolans allmanna vardegrund ar



den viktigaste utgangspunkten. Ambitionen ar att tillsammans med de berérda och i
forekommande fall med gruppen forma en gemensam forstaelse kring hur vi ska bete oss
mot varandra. Vid allvarliga och uppenbara fall kopplas rektor in. Rektor har ansvar att
organisera en kartlaggning och en plan fér atgarder samt att se till att atgarderna genomfoérs
och féljs upp.

Syftet med skolans handlingsplan och atgarder ar att skapa en trygg, respektfull studiemiljé
for alla. Rektor och larare ska tillsammans tydliggéra vilka regler som galler och vilka
konsekvenserna blir vid brott mot skolans regler.

Om inte ovanstaende atgarder leder till nskade resultat, dvs att krdnkande sarbehandling
upphor, kommer rektor att agera enligt skolans Studeranderattsliga standard dar paféljderna
finns beskrivna. Skolan vill skydda de utsatta och sakerstalla en trygg miljo.

Krankande sarbehandling mellan deltagare och skolans personal

Om krankande sarbehandling mellan lararen och kursdeltagaren férekommer, ar rektorn
ansvarig for att hantera problemet. Om rektor misstanks for krankande sarbehandling ar det
styrelsen ansvar att utreda. Om krankande sarbehandling uppdagas i personalgruppen har
arbetsledningen och de fackliga organisationerna ett gemensamt ansvar att agera. Dessa
problem hanteras som en del av det arbetsrattsliga regelsystemet. Det forebyggande arbetet
och de férankringsprocesser som sker kring vardegrunden ar i fokus sa att "missforstand”
om vad som galler undviks. Darfor ar tydlighet viktigt i dessa processer.
Informationsinsatser, uppféljningar av verksamheten och samtal om det som hander pa
skolan ar nagra konkreta satt att arbeta med férankringsprocessen.

Krankande sarbehandling foljs upp som en del av skolans arbetsmiljéarbete. Bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon kartlaggs vid skyddsronderna samt vid behov vid
andra samradsmoten kring arbetsmiljé. Eftersom krankande sarbehandling paverkar
individer negativt ar det av yttersta vikt att problem relaterade till det hanteras effektivt,
skyndsamt och respektfullt. Skeppsholmens folkhégskola ska vara en skola dar bade de
studerande och personalen kénner arbetsgladje, kreativitet och en mgjlighet att utvecklas
som manniska. Skeppsholmens folkhdgskola ska vara en plats dar vardegrunden fungerar
och atmosfaren ar god.




